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“Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu
ancak bu sekilde olur. Bu zafere ulasilmasi icin hepimizin tek viicut ve tek diisiince olarak
esasl bir program iizerinde ¢alismast lazimdir. Bence bu programin iki énemli noktasi vardir:

Sosyal hayatimizin ihtiyaglarina uyumlu olmasi, cagin gereklerine uygun olmasidir.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhl1 duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek gecme, tani:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, suheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk Cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namtisait bir
mabhiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hryanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ti

zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag

oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927

P i




ISTIKLAL MARSI

SUNUS

Sturekli degisen ve gelisen gtintimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi
ve toplumlara yon verilmeye calisilan kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle,
Ticaret Odasi Ortaokulu idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve
sistematik bir sekilde devam ettirilmesi icin, cagdas yonetim ilkelerini uygulayarak
bolgemizde egitim, 6gretimin gelistirilmesinde cok 6nemli bir islevi tistlenmektedir.

Bakanligimizin “2023 Egitim Vizyonu”nda belirlenen esaslar dogrultusunda
okulumuzun, yukarida ana hatlar1 belirtilen islevini en yiiksek performansla
gerceklestirmesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapisimi giiclendirmesinden,
hem de tiretecegi kaliteli bilgiyle, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle
donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarl,
kilttir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden gececegi kacinilmaz bir
gercektir. Bunun icin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini
goz oniinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamasi bir
zorunluluktur.

Stratejik plan ile; ¢evre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun idari
anlamda durumu belirlenerek 2019-2023 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerinin ele alindif1 bir gelecek projeksiyonu gizilmistir. Ogrenci, 6gretmen,
veli ve tim paydaslarin katilimiyla 5 yillik stratejik planimiz hazirlanmistir. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin uygulama
asamasinda kaliteli ve dogru bilginin {iretilmesi ve c¢evresel etkinliginin
saglanmasinda, cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biittinleserek calisacak
tiim idari, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Aysegiil CAGLAR
Ticaret Odasi Ortaokulu Miidiirii



SUNUS

Milletin gelecegini sekillendiren bir camianin ferdi olarak tilkemizin istikbali
adma atacagimiz her adimin dikkatle atilmas1 gerektiginin bilincindeyiz. Bizim igin
kaybedilecek, yokluga terk edilecek bir fert yoktur. Guntimiiz sartlari, okulumuzun
dolayisiyla da ilgemizin egitim Ogretim alaninda citasmin ytkseltilmesi, ¢agin
gereklerini yerine getiren donanimli, milli ve manevi degerlere saygi gosteren
bireylerin yetistirilmesi i¢in bir planlamanin yapilmasmi zorunlu hale getirmistir.
Planli olarak yiriitilen egitim hem verimli hem de hedeflere en kisa yoldan
ulasmayi saglar. Biz biliyoruz ki gidecegi limani bilmeyen yelkenliye hicbir riizgar
yardim etmez. Bunun icindir ki egitim 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, kaliteyi
de beraberinde getirecektir. Ayrica Olclilemeyen hizmet gelistirilemez ve
yonetilemez. Bizler yapmis oldugumuz bu planlama ile eksiklerimizi gormek,
eksiklerimizi gidermek, kisacas1 egitimin kalitesini artirmak amacindayiz. Ancak bu
sekilde ilerlemeden bahsedebiliriz.

Bakanligimizin “2023 Egitim Vizyonu”nda belirlenen esaslar dogrultusunda
2019-2023 yillarinm1 kapsayan bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile cevre iliskilerini
gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tilkemize,
cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim”
diyebilen nesiller yetistirilmesidir.

Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan tist kurulumuza,
stratejik plan ekibimize ve desteklerini veren tiim 6gretmenlerimize tesekkiir ediyor,
basarilar diliyorum.

Saygilarimla. ..

Hikmet Abbas KARADUMAN

Ticaret Odasi Ortaokulu Miidiir Yardimcist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere

paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIPLERI

Adi soyadi
Aysegiil CAGLAR

Hikmet Abbas KARADUMAN

Tiillay BOZANOGLU
Nevin TUGOGLU
Nevin DENIZ

Ad1 soyad:

Oznur EROGLU

Pmar ARSLAN

Seda DEMIRTAS
Serap Fatma SARI
Havva Merve GUMUS
Ali DEKLI

Betiil SEKI

Ebru ERKMEN KIBAR
Serife GUNERI

Derya KARAKIS

Giil SARI

Sevde KAYA

Kanber SENTURK
Funda AKPINAR

Sual BORA

Seda DEVECIOGLU
Arzu BOSTANCI
Eminnur TOPSAKAL

Ust Kurul

Unvam
Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcist

Rehber Ogretmen

Okul Aile Birligi Baskan

Okul Aile Birligi Yoénetim Kurulu Uyesi

Stratejik Planlama Ekibi

Unvam

Midiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen

Ozel Egitim Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Fen Bilimleri Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Miizik Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Ogrenci Velisi

Ogrenci Velisi
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DURUM
ANALIZI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Ankara Ticaret Odas: tarafindan 1967 yilinda yaptirilmis 13 Kasim
1967 tarihinde Egitim-Ogretime hazirlanarak Milli Egitime teslim edilmistir. 1967-
1968 Egitim-Ogretim yilinda hizmete acilan okulumuzun adi 6énce “Samanlik
Baglar1 Ilkokulu” olmus, 1997-98 egitim 6gretim yilinda “Ticaret Odas1 Ilk6gretim
Okulu”, 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren de “Ticaret Odas1 Ortaokulu”
olarak egitim 6gretime devam etmistir.

2017-2018  Egitim
Ogretim  yilinda  sosyal,
kilttirel ve sportif
etkinlikler kapsaminda
okulumuzda futbol, futsal,
voleybol, Taekwondo
miisabakalari, Yakantop
turnuvalari, atletizm (kros),
tiyatro senligi, meddahhk |
yarismasi, kur’an-1 kerim
okuma yarigmasi, satrang p :

calismalar;, Tiibitak bilim i

fuari, anitkabir, sehitlik :

ziyaretleri, geleneksel piknik, bahar senligi, kermes, mezuniyet, sinema etkinlikleri,
ust ortadgretim kurumari tanitim gezileri diizenlenmistir. Bu etkinliklere 3309
ogrenci (bir ©Ogrenci birden fazla etkinlige katilmistir), 544 veli katilmastir.
Taekwondo dalinda ulusal diizeyde dereceye giren 6 6grencimiz bulunmaktadir. ilge
diizeyinde dtizenlenen sportif yarismalarda kiz voleybol takimimiz ilge ikincisi
olmustur. Erkek yildizlar futbol takimimiz ilge ikincisi olmustur. Ilce diizeyinde
diizenlenen satran¢ turnuvalarinda 28 madalya kazanilmustir. Okul 6grenci

temsilcimiz biiytiksehir belediyesi ¢ocuk meclisi ¢alismalarinda komisyon baskan:
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olmustur. Proje calismalar1 kapsaminda “e-Twinning projesi”, “Beyaz Bayrak
Projesi”, “Beslenme Dostu Okul Projesi”, “Degerler Egitimi”, “Her Smifin Bir Yetim
Kardesi Var Projesi”, “Sifir Atik Projesi”, “Okul Gelisim Modeli” ¢alismalar:

gerceklestirilmis 4 adet “e-Twinning Ulusal ve Uluslararasi Kalite Belgesi” alinmistir.

2017-2018 egitim ogretim yilinda ve 2018-2018 egitim 6gretim yilinda da
Destekleme ve Yetistirme kurslar1 acilmis ve basarili bir sekilde c¢alismalar
gerceklestirilmistir. 2017-2018 ve 2018-2019 egitim 6gretim yillarinda “Okullar Hayat
Olsun” projesi okuma yazma seferberligi kapsaminda okulumuzda Halk Egitim
Merkezi araciigr ile “Okuma Yazma Kurslar1” acilmis ve egitimine devam
etmektedir. Halen devam etmekte olan kursa 11 bayan kursiyer katilmis olup yas
ortalamasi 55’tir. Yine Halk Egitim Merkezi araciigiyla okulumuzda “Trabzon”,
“Seymen”, “Rize” ve “Van” Yoreleri olmak {izere 4 grup halinde Halk Oyunlar:
Kursu acilmus, calismalarina devam etmektedir ve yarismalara katilimi saglanmustir.
Il diizeyinde yapilan Halk Oyunlari yarismalarinda “Van Yoresi” ekibimiz Il Ikincisi

olmustur.

2017-2018 Egitim 6gretim yil1 sonunda 331 Sekizinci Smif 8grencimizden 310
Ogrenci smava girmis, smavla alman okullardan 2 6grencimiz Fen lisesine, 10
ogrencimiz Anadolu Lisesine, 3 6grencimiz Meslek Lisesine, smavsiz olarak 204
ogrencimiz Anadolu lisesine, 5 ogrencimiz imam Hatip Lisesine, 97 6grencimiz

Meslek Lisesine, 10 6grencimiz ise Agik Liseye yerlesmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda 7. Ve 8. Sinuf 6grencilerimiz Genglik ve Spor
Bakanlig: tarafindan ytrutiilen “Geng Yetenekler” projesi kapsaminda taranmis 20
Ogrencimiz yarismalara katilmis, 100x4 bayrak yarisinda 1 kiz 6grencimiz Ankara

3.sti olmustur. 100 metre yarisinda 1 erkek 6grencimiz Ankara 1.si olmustur.

2018-2019 Egitim ogretim yilinda bu projelerimize ek olarak “KA-229
Erasmus+ Projesi”, “2204-B Bu Benim Eserim Projesi”, “Tiibitak 4006 Bilim Fuar1
projesi” calismalar1 da yapilmaktadir. Tubitak 4006 Bilim Fuar1 basvurumuz kabul
edilmis 21 proje ile calismalara baslanmilmistir. KA-229 Erasmus+ projemiz yazim

asamasinda olup Mart ayinda miiracaat: tamamlanacaktir.

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerimiz devam etmekte olup, 16 6grencimize
yildizlar erkek futsal lisansi, 16 6grencimize yildizlar kiz futsal lisansi, 1 6grencimize
yildizlar giires serbest kiictikler erkek lisansi, 12 ©6grencimize halk oyunlar:
dtizenlemesiz Van kiz lisansi, 1 6grencimize kickboks yildizlar kiz-light contact
lisansi, 4 ogrencimize taekwondo kiictikler erkek lisansi, 1 6grencimize taekwondo

kiictikler kiz lisansi, 9 6grencimize taekwondo yildizlar erkek lisansi, 6 6grencimize
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taekwondo yildizlar kiz lisansi, 12 6grencimize voleybol yildizlar kiz lisansi

¢ikarilmis ve calismalar devam etmektedir.

Ogretmenlerimizin hizmetici egitim faaliyetlerine katilimlari tegvik edilmis ve
katilimlar1 saglanmistir. C")grenci, veli ve Ogretmenlerimize Rehberlik hizmetleri
calismalar1 dogrultusunda okul rehber 6gretmenleri ve alaninda uzman psikolog,

yazar ve danismanlar davet edilerek seminerler diizenlenmistir.

Okulumuz icerisinde bulunan ve 6grencilerin oneri ve isteklerinin alindig:
kutu ile 6grencimizin nabzi tutulmus, kutudan cikan oOgrenci notlar1 rehber
ogretmenlerimiz tarafindan raporlastirilarak okul miidiirtine sunulmus ve uygun
goriilen istekler yerine getirilmeye c¢alisilmis, olumsuzluklar diizeltilmistir.
Okulumuzda rehber Ogretmenlerimiz ve idarecilerimiz ile birlikte yaz tatili

doneminde tercih damismanlig1 kapsaminda 6grencilere destek saglanmustir.

Okul Aile Birligimiz kurulmus, basarili sekilde calismalarina devam etmekte
olup llce diizeyinde gerceklestirilen veli egitim seminerlerine Okul Aile Birligi
tiyelerimiz ve sinif temsilcilerimizin katilimlar: saglanmustir.

“Siir"ve “satrang” dallarinda egzersiz calismalarimiz devam etmektedir. Bu
egzersiz calismalarina “Gorsel Sanatlar” ve “Tiibitak Bilim Fuari proje ¢alismalar1”
egzersizleri de eklenmis olup galismalarina baslamislardir. Siir, kompozisyon ve
resim dallarinda diizenlenen yarismalara ¢grencilerimizin katihmi saglanmistir. 2
ogrencimiz odil kazanmustir. Egitim o6gretim yili sonunda geleneksel hale
getirdigimiz “Kermes ve Bahar Senligimi” ile biitiin derslerden calismalarimizin
sergilendigi “Yil Sonu Sergimiz” yapilmaktadir. Okulumuzda bando takimimiz ve
okul koromuz kurulmus, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu ile Yesilay

haftas1 kutlama etkinliklerinde il diizeyindeki etkinliklerde ilgemizi temsil etmistir.

Velilerimiz ile iletisime ©nem verilmektedir. Web sayfamizin stirekli
giincellesmesinin yaninda whatsapp ve sms gruplar1 olusturularak okulumuzdan

haber ve duyurular aninda velilerimize ve 6gretmenlerimize duyurulmaktadir.

Fen laboratuvari ve bilisim laboratuvarlarimiz etkin bir sekilde kullanilmakta,
yaparak yasayarak ogrenme uygulanmaktadir. Smiflarimizda etkilesimli tahtalar,
Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri ders materyalleri ile zengin olan

okulumuzda 6grencilerimizin de aktif katihmiyla derslerimiz islenmektedir.

Okul kiittiphanemizin ve siif kitapliklarmin etkin bir sekilde kullanilmasina

ve okuma saatlerine 6nem verilmektedir.

13



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir. (Temel Bilgiler tablosunda 2017-2018 Egitim-6gretim
yil1 verileri bulunmaktadir.)

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara

Adres:

Telefon

Numarasi:

e- Posta
Adresi:

Kurum
Kodu:

Peyami Sefa Mah. 338.Sk.No:1

Akdere

0312 364 57 58

887613@meb.k12.tr

887613

Okulun Hizmete Giris Tarihi :
(1967-68 Ilkokul) (2012-13 Ortaokul)

Ogrenci
Sayisi:

Derslik Bagina Diigen Ogrenci

Kiz 771
Erkek 758

Toplam 1529

72
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen 19
Ogrenci Sayis1
Ogrenci B Diisen Topl
grenci Bagina Diigen Toplam

Gider Miktar1

Tlcesi: Mamak

39°55'07.4"N 32°53'50.0"E

Cografi Konum (link): https:/ /goo0.¢l/maps/qte
QI3nbECrQhv1g8

Faks Numarasi: 0312389 56 37

http:/ /ticaretodasimamak.

Web sayfasi adresi:
meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Ikili Egitim

Toplam Calisan Sayis1 97

Kadin 64
Ogret
BIEHMEn b ek 19
Sayis1

Toplam 83
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 38

Sube Basina 30’dan Fazla

.. 40
Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 41wl
1 v1
Ortalama Gorev Siiresi y
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
(Calisan Bilgileri tablosunda 2017-2018 Egitim-6gretim yil1 verileri bulunmaktadir.)

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 19 60 79
Rehber Ogretmen - 4 4
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 5
Giivenlik Personeli - 2

Toplam Calisan Sayilar: 26 71 97

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1165,08 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar

Sube Sayis1 41 X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 86,75 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 56,57  Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 2523 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 523

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 207

alan (m?)

Kantin (m2) 57,59

Tuvalet Sayis1 (Kabin Sayisi) 26

Diger (Gorsel Snt. & Tek. Tas. Atolyesi) 1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

(Smif ve Ogrenci bilgileri tablosunda 2017-2018 Egitim-6gretim yili verileri
bulunmaktadir.)

SINIFI
5/A
5/B
5/C
5/D
5/E
5/F
5/G
5/H
5/1
6/A
6/B
6/C
6/D
6/E
6/F
6/G
6/H
6/1
6/)
6/K
7/A

7/B

Kiz Erkek
21 18
20 18
19 20
13 24
19 18
18 21
19 21
22 16
15 21
22 19
24 17
20 22
21 21
22 19
21 19
22 20
20 20
22 19
22 19
20 21
23 16
19 20

Toplam
39
38
39
37
37
39
40
38
36
41
41
42
42
41
40
41
40
41
41
41
39

39

SINIFI
7/C
7/D
7/E
7/F
7/G
7/H
7/l
7/
8/A
8/B
8/C
8/D
8/E
8/F
8/G
8/H
8/l
8/

Oz.Egt. 6/A
Oz.Egt. 7/A
Oz.Egt. 8/A

TOPLAM

Kiz Erkek
19 19
20 20
17 24
20 19
23 19
23 16
19 19
21 19
17 17
15 22
15 17
23 10
14 17
14 17
18 16
16 18
19 14
11 21
3 0
2 2
0 3
771 758

Toplam
38
40
41
39
42
39
38
40
31
37
32
33
31
31
34
34
33

32

1529

16



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 25 | TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar
9+21 Yazic Sayisi 5

Sayisi
T bilir Bilgi

asiabiit blglsayat |+ 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Sayisi
Projeksiyon Sayis1 0  Internet Baglanti Hiz1 100 MBPS - | 95.237 - 1 95.236

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:

2016 119.794,04 tl 110.761,03 tl
2017 118.157,61 tl 116.408,90 tl
2018 93.997,61 tl 91.839,68 tl
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GERETMEN e

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerimize uygulanan anketimize 453 grencimiz katilmis olup katilim orani

%30,2 “dir. Anketimizi yanitlayan bu dgrencilerimizin;
%20,8'1 5. Sinif 6grencisi,

% 29,8'1 6. Stnuf 6grencisi,

% 24,7'si 7. Smif 6grencisi,

% 24,7'si ise 8. Sinuf 6grencimizdir.

Anketimize verilen cevaplar % oranlari ile asagidaki tablodadur.
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla

1 o 43,3 38,2 5,7 7,9 4,9
gorisebilirim.

’ Okul mu§yru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 325 30,7 13,5 10,8 126
konusabiliyorum.

3 Okulun reh.kferllk servisinden yeterince 24,9 373 12,6 11,9 13,2
yararlanabiliyorum.

a Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 219 30 18,8 12,6 16,8
alinir.

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 41,7 36,9 8,4 6,4 6,6

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 23.4 316 15,9 10,8 18,3

gorasleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
7 islenisinde gesitli yontemler 43,5 36 8,8 6,6 51
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

8 kullanilmaktadir. 433 39,1 > 73 49
9 Teneffiuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 29,1 30 6,4 7,7 26,7
10 Okulun igi ve digi temizdir. 13,2 29,4 13,2 20,5 23,6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20,5 29,4 13,5 12,8 23,8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 17,7 278 216 1 21,9

givenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel
13 faaliyetler 27,2 34,7 13,9 9,9 14,3
dizenlenmektedir.

CEVAP ORTALAMALARI 29,4 33,16 12,14 10,71 14,82

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goériisleriniz. (Olumlu Yénler
ve Olumsuz Yonler basligi altinda yaziniz)

OLUMLU GORUSLER

14

e Temel derslerde verilen egitim cok iyi

Okulumuzun givenli olmasi Okulumuzda giizel aktiviteler yapilmasi
e Mamak civarindaki ortaokullardan daha usttiin oldugumuzu diisiiniyorum
e Ogretmenler yeterli ilgiyi 6grencilere gdsteriyor.
OLUMSUZ GORUSLER
e Spor salonu yok.
e Tuvaletlerin temiz kullanilmamasi
ISTEKLER

e Teneffls sliresinin uzatilmasi tim 6grenciler igin olumlu olur.
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Ogrenci anketi sonuglar1 degerlendirildiginde; % 62,56 oraninda olumlu yanit
alindig1 goriilmektedir. Kararsiz orant % 22,85, olumsuz goruslerin ise % 14,82
oraninda oldugu goriilmektedir. Olumsuz goriis olarak spor salonumuzun
olmamasi, tuvaletlerin ise temiz kullanilmamasi goriis olarak belirtilmistir. Teneffiis

sliresinin uzatilmasi ise istek olarak bildirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen anketimize 79 o6gretmenimiz katilmis olup katihm orani %99 dur.
Anketimizi yanitlayan 6gretmenlerimizin;

%7341 bayan 6gretmen, % 26,6’s1 ise erkek 6gretmenimizdir.

Anketimize verilen cevaplar % oranlari ile asagidaki tablodadur.

x
X X N X OE
L £ £ £
Soru = 3 3 g g 3 =
Sorular € 5 S o £ o 2
No D > = = a > c
Q = = © Y = £
Y = © = =
] © ~ © =
¥ ~ ~ ©
~
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 22,8 40,5 12,7 16,5 7,6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 40,5 40,5 51 11,4 2,5
Her tirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 20,3 36,7 15,2 12,7 15,2
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gérurim. 20,3 36,7 17,7 19 6,3

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 21,5 44,3 16,5 11,4 6,3

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

6 15,2 48,1 11,4 19 6,3
sahiptir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultiirel faaliyetler

7 24,1 49,4 11,4 11,4 3,8
dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 15,2 30,4 21,5 11,4 21,5

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
9 birakacak ¢alismalar 27,8 54,4 7,6 8,9 1,3
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisincelerin
10 Uretilmesini tesvik 25,3 51,9 10,1 7,6 51
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
11 acik alanlarini 26,6 58,2 8,9 5,1 1,3

vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
12 edilmis yerler 10,1 31,6 17,7 19 21,5
yeterlidir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 32,9 63,3 1,3 2,5 0
glincellerim.

CEVAP ORTALAMALARI 23,28 45,08 12,08 11,99 7,59

% Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz. (Olumlu Yénler ve

Olumsuz Yonler bashgi altinda yaziniz)

OLUMLU GORUSLER

Sosyal, kiltiirel faaliyetler, sportif yarismalar, deneme sinavlari olumlu yonleridir.

Cok ¢aliskan ve geng bir kadromuz var.

Yeniliklere ve gelismelere acik, vizyon sahibi 6gretmen ve yoneticilerden olusmasi.

Ogrencilere ilgi ve dgretmen kadrosu agisindan ¢ok iyi bir okul

isinde uzman, disiplinli her konuda bizlere yardimci olan siiper bir ydnetici ve idareci kadrosu var.
Bizlere, kaliteli bir ortamda ¢alistigimizi hissettiriyorlar.

OLUMSUZ GORUSLER
e Cok kalabalik bir okul ve bahgemiz yetersiz.

e  Okul ¢ikis saatlerinde trafigin yogun olmasi ve siricilerin kural ihlalleri

Ogretmen anketi sonuglar1 degerlendirildiginde; % 68,36 oraninda olumlu
yanit alindigr goriilmektedir. Kararsiz oran1 % 24,07, olumsuz goriislerin ise % 7,59
oraninda oldugu gortilmektedir. Olumsuz gortis olarak okulumuzun kalabalik
Ogrenci sayisina sahip olmast ve bahcemizin yetersiz oldugu, okul ¢ikis saatlerinde

trafigin yogun olmasi ve stirtictilerin kural ihlalleri belirtilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketimize 410 velimiz katilmis olup katilim orami %27,33’diir. Anketimizi

yanitlayan velilerimizin;

% 27,31 5. Siuf 6grenci velisi,

% 27,31 6. Smuf 6grenci velisi,

% 24,9'u 7. Smif 6grenci velisi,

% 20,51 ise 8. Sinuf 6grenci velimizdir.

Anketimize verilen cevaplar % oranlari ile asagidaki tablodadir.
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ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

B 35,4
goriusebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 47,8
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti -
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 20,7
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler 31,5
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri G
alinmaktadir. ’
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate oy

alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
dizenli 50

olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

. 47,8
anlastigini disiniyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima g
sahiptir. ’
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 16,8
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17,1
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler e
diizenlenmektedir. ’
CEVAP ORTALAMALARI 31,86

Olumsuz Yonler bashgi altinda yaziniz)
OLUMLU GORUSLER

e Ogretmenlerin ders anlatim sekli ve dgrencilere dersi sevdirmesi,

44,6

41,2

44,1

34,4

41,7

40,7

43,9

39

36,6

37,6

31,5

29

41,5

38,91

6,8

3,4

10,2

21,7

14,6

5,6

15,9

51

16,3

19,5

16,3

16,1

11,81

5,4

7,3

10,7

8,5

5,4

9,3

8,3

11,7

12,2

14,1

10,5

9,18

51

2,2

7,3

12,4

3,7

3,7

7,8

2,2

9,5

20

23,4

8,5

8,22

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz. (Olumlu Yénler ve

e Gilvenligin okulla iliskisi olmayanlari okula almamasi ve sinif 6gretmenin ¢ocuklarla bire bir ilgilenmesi.

e  Cok gilizel bir idare ve rehberlik hizmeti bulunuyor 6gretmenlerimiz de ¢ok basaril

e Spor salonu olmamasi
e  Guzel bir okul disiplinli

e Her konuda ¢6ziim arayisindalar tesekkir ederim
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e  Okulumuzun verdigi segmeli dersleri ve hafta sonu kurslari oldugundan cok iyi
e Her zaman ilgili ve temiz
e (Ogretmenlerimiz geng ve dinamik cocugumla gerektigi kadar ilgileniliyor giivenlik dnlemleri var
e Ogretmenlerin 6grencilere iyi davranmasi, 6grencilerin 6gretmenleri sevmeleri
e Ders programinin iyi olmasi 6gretmenlerimizinde iyi olmasi
e Kolay iletisim kurulabiliyor
OLUMSUZ GORUSLER
e Siniflarin kalabalik olmasi
e Okula gidis saati cok erken

e  Okul gcikisindaki yolun arag trafigine kapatilmasi gerekmektedir, cocuklarimizin can giivenligi igin. Okul

¢ikisinin glvenli oldugunu distinmiyorum.
ISTEKLER

e Temizlik. konusunda duyarli. olunabilir

Veli anketi sonuglar1 degerlendirildiginde; % 70,77 oraninda olumlu yanit
alindig1 gortilmektedir. Kararsiz oram1 % 20,99, olumsuz goriislerin ise % 8,22
oraninda oldugu goriilmektedir. Olumsuz goriis olarak siniflarin kalabalik olmasi,
okul giris saatinin erken olmasi, okul cikisindaki yogun arag trafigi belirtilmektedir.

Temizlik konusunda duyarli olmasi istenilmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve =zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiirt/midurlugt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.
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icsel Faktorler

Giicli Yonler

Egitim — 68retime istekli 6grencilerimizin bulunmasi,

. Ogrencilerimizin basari oranlarinin yiiksekligi,

Ogrenciler
LGS’de basarili 6grencilerimizin ilge bazinda yeterli diizeyde olmasi,
Devamsiz 6grenci sayimizin az olmasi,
Norm kadro agigimizin az olmasi,
Ogretmenlerimizin geng, dinamik, caliskan ve istekli olmalar, idari ve
hizmetli sayimizin yeterli olmasi,
Guvenlik elemanlarimizin bulunmasi,

Calisanlar

Hizmetlilerin verimli galismasi,
Zimre 6gretmenlerinin isbirligi ve uyumlu galismasi,
Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi,

Egzersiz calismalarinin yapilmasi,

Veliler

Veli — okul isbirligi calismalarina katilan velilerimizin yeterli olmasi,

Bina ve Yerlegke

Cok amach salonumuzun bulunmasi,
Engelli rampasi, engelli tuvaleti ve asansériimuiziin bulunmasi

Fen Laboratuvari, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Goérsel Sanatlar ‘ Teknoloji

Tasarim Atolyelerimizin bulunmasi

idari odalarda yeterli bilgisayarlarin bulunmasi,

Siniflarda akilli tahtalarimizin bulunmasi,

Donanim
Siniflarda arag, gereg dolaplarinin bulunmasi,
Spor malzemelerimizin yeterli olmasi

Biitce Okul Aile Birligi bagislarinin kismen yeterli olmasi,

Yonetim Siiregleri

idari kadronun anlayisli ve yardimsever olmasi, velilerle birebir ilgilenmesi,
Dokiiman Yonetim Sisteminin etkin kullanimi,

Resmi yazilarin zamaninda yanitlanmasi,

Biz kavramini benimseyen kiiltiir ve bilgi birikimi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim,

Paydas kurum ve kuruluslar ile iyi iletisim

Karar alma ve uygulama siireglerinde paydas gorislerine yer verilmesi,

Veli egitim seminerlerinin verilmesi
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Hafta sonu destekleme ve yetistirme kurslarinin diizenlenmesi,

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve

tanilama sisteminin olmasi,
Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin galismalarin yapilmasi,
Projelere katilim,

Okul Aile Birligi calismalarinin uyumlu yiirGtilmesi

iletisim Siirecleri

Velilerimizin mesaj ile bilgilendirilmesi sisteminin kurulmasi,

Sinif  temsilcilerimiz, 6gretmenlerimiz, zlmrelerimiz bazinda iletisim

gruplarinin olusturulmasi,

Resmi yazi ve duyurularin ¢alisanlarimiza aninda e-mail veya mesaj sistemi ile
teblig edilmesi

istek ve sikayet kutusunun islerligi ve dikkate alinmasi,

Ulasim

Okul servisinin bulunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Yabanci uyruklu 6grencilerimizin dil sorunu,

Ogrencilerin erken girip ge¢ cikmalari,

Ogrencilerin okul esyalarini hor kullanmasi,

Ogrencilerin sorunlarini siddet yolu ile ¢cgzme egilimli olmalari,

Ogrencilerde istenilmeyen olumsuz davranis ¢oklugu,

Yardimci hizmetler norm kadrosun az olmasi, TYP iskur kapsaminda

hizmetli ve glivenlik personelinin ¢alistirilmasi,
ikili egitim yapilmasi,
Ogretmen sirkiilasyonunun fazlaligi,

Ucretli 6gretmen uygulanmasinin kullanilmak zorunda kalinmasi,

isbirligine yaklagmayan velilerimizin bulunmasi,

Ogrencilerimizde istendik davranis gelistirme cabalarimia velilerimizin

ilgisiz kalmasi,

Anne-baba egitim seviyesinin disiik olmasi

Spor Salonumuzun olmamasi,
Bina yerleskesinin ana caddeye yakin olmasi,

Bahge demirlerinin yiiksekliginin az olmasi, Beden Egitimi derslerinde

toplarin bahge disina kagmasi,
Okul bahgesinin kiigtklGgi,

Oyun ve spor alanlarinin bulunmamasi,
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Donanim
Bitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Muzik Atélyemizin bulunmamasi,

Tuvaletlerde havalandirma sisteminin yetersizligi
Okul Aile Birligi bagislarina velilerimizin ilgisizligi
Yoneticilerin gérev sirelerinin kisa olmasi

Yapilan duyuru ve ¢agrilarimizin velilerimizce takip edilme oraninin yeterli

olmamasi,

Okul Aile Birligi caligmalarina velilerimizin yeterli destegi vermemesi

ihtiyac duyulan egitim politikalarinin hizli bir sekilde gerceklestirilmesi
Genel olarak orta ekonomik dizeye sahip ailelerin bulunmasi

Genel olarak aile baglarinin giiclii olmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Cagin gereklerine uygun sekilde mevzuatin yenileniyor olmasi

Sifir atik projesi ile toplumda artan gevre bilinci

Egitim-0gretime yonelik politikalarin sik degismesi,
Okul gevresinin sosyo-ekonomik seviyesinin diisiik olmasi,

Parcalanmis aile oraninin artiyor olmasi,

Gog alan bir bolgede bulunmamiz,
Bilingsiz teknoloji kullaniminin yayginligi,
Egitim-Ogretimle ilgili mevzuatlarda degisikliklerin sik olmasi,

Cevreye duyarhlik bilincinin yeterli seviyede olmamasi, yesil alan eksikligi,

glriltt diazeyinin yiksekligi, egzos sesi ve gazinin verdigi rahatsizlik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil

olmak lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiltarel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler Ogretim Yontemleri Donanim

Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
Yénlendirme is Giivenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalari 6nleyici ¢calismalar yapilmasi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici galismalar yapilmasi

3 Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarinin gelistirilmesi

4 Ozel egitim gerektiren 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
5 Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basarilarini artirici calismalar yapilmasi

2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artiriimasi

3 Ogrencilerin sinif tekrarini 6nleyici calismalar yapilmasi

4 Ogrencilere iist 6gretim kurumlarini tanitici ve yénlendirici calismalar yapilmasi

5 Akademik basariyi artirici 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

6 Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereglerinin kullaniminin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimin giiclendirilmesi

2 Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiiminin artiriimasi

4 Binamiz ,okul bahgemiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi

5 Temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi

6 is glivenligini ve saghgi ile ilgili calismalarin yapilmasi

7 Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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UCUNCU BOLUM

MISYON,
VIZYON ve
TEMEL

DEGERLER




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin temel amagclar1 dogrultusunda ©grencilerimizin
ogrenmelerini ve gelisimlerini saglayan, bilimsel diistinebilen, teknolojiyi kullanan,
Atatuirk ilke ve inkilaplarma bagli, milli ve manevi duygulara sahip, vatanina,
milletine bagli, cevresine duyarli, paylasimci, arastirmaci, akilci, yaratici, tiretken

bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Ulkemizi cagdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikarabilecek, giivenilir bir egitim

merkezi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ozverili calisma
Teknolojiden faydalanma
Isbirligi

Sayginlik

“Biz” bilinc¢li

Katilimeilik

Idealist Olma

Yenilikcilik

Seffaflik

10. Coztim odakl

A N A L S b o
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DORDUNCU BOLUM

AMAC,
HEDEF ve
EYLEMLER




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.1.1 kayit yaptiranlarin orani (%)

98,7 99 99,1 995 99,8 100

Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.2  oryantasyon egitimine katilanlarin orani 55 58 61 64 67 70
(%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.1.1.3  bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
(engelli asansori,rampasi ,wc )

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
PG.1.1.4  gln ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci 4,25 4 3,75 3,50 3,25 3
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
PG.1.1.5  gin ve Gzeri devamsizlik yapan yabanci 6 5 4 3 2 1
ogrenci orani (%)

Ozel destek egitimden yararlanan

PG.1.1.6 L
engelli birey sayisi

35 38 40 42 45 48

Destek programina katilan
PG.1.1.7  Ogrencilerden hedeflenen basariya 65 68 70 72 75 78
ulasan 6grencilerin orani (%)

Erken cocukluk egitiminde desteklenen

PG.1.1.8 AN .
sartlari elverigsiz 6grenci sayisi

Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek

PG.1.1.9  egitim odalarinda derslere katilan 0 2 4 6 8 10
Ogrenci sayIsl
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Eylemler

IS

112

1.1.3

114

1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

Kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerinden okulumuza kayit
yaptirmayan 6grencilerin tespiti

calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 6zel ayhk toplanti ve gérismeler
yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi
icin rampa, wc ve asansor eksiklikleri

tamamlanacaktir.

Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik,
sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma
nedenlerinin tespiti icin calismalar

yapilacaktir.

Oryantasyon faaliyetine katilimi
artirmak icin gerekli calismalar

yapilacaktir.

Ozel destek egitiminden yararlanan
engelli birey sayisini artirmaya yonelik

calismalar yapilacaktir.

Destek programina katilan 6grencilerin

basari durumlari takip edilecektir.

Erken cocukluk egitiminde, sartlari
elverissiz 6grenciler daha fazla

desteklenecektir.

Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek
egitim odalarinda derslere katilan 6zel
yetenekli 6grenci sayisini artirmaya

yonelik tedbirler alinacaktir.

Okul Md.
Okul Md. Yrd.

Okul Md.Yrd.

Sinif Sube Ogrt.

Okul Md.Yrd.

Sinif Sube Ogrt.

Rehber Ogrt.

Okul Md.
Okul Md.Yrd.

Okul Md.Yrd.
Rehber Ogrt.

Okul Md.Yrd.
Rehber Ogrt.
Ogretmenler
Okul Md.Yrd.
Rehber Ogrt.
Ogretmenler
Okul Md.

Okul Md.Yrd.
Ogretmenler
Okul Md.

Okul Md.Yrd.

Ogretmenler

Md.Yrd.
Rehber Ogrt.

Ogretmenler

Her Egitim -Ogretim boyunca
01 Eylil-01 Ekim tarihleri

arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30 Haziran
tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30 Haziran

tarihleri arasi

Yil boyunca

Her Egitim - Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30 Haziran

tarihleri arasi

Her Egitim-Ogretim yilinin
EylUl ayi igerisinde

Her Egitim-Ogretim yilinin 01
Eylal — 30 Ekim tarihleri arasi

Her Egitim-Ogretim yilinin 01
Eylal — 30 Haziran tarihleri

arasl

Her Egitim-Ogretim yilinin 01
Eylul — 30 Haziran tarihleri

arasil

Her Egitim-Ogretim yilinin 01
Eylul — 30 Haziran tarihleri

arasil

33



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 68retimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden

bir yonetim anlayisi ile 0grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
2018 2019

Performans Gostergeleri

2020 2021 2022 2023

B eri | 5. Sinif 84,58 85 86 87 88 89
rencilerin yilsonu
& y 6. Sinif 81,67 82 83 8 8 86
PG.2.1.1  basari puani
7. Sinif 77,24 78 79 80 81 82
ortalamalari
8. Sinif 80,99 82 83 84 85 86

Bir egitim 6gretim yili igerisinde
sanat, bilim, kaltlr ve spor

PG.2.1.2 alanlarinda en az bir faaliyete katilan 650 660 670 680 | 690 700
ogrenci sayisli
PG.2.1.3  Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 5 6 7 8 9
PG.2.1.4  Takdir belgesi alan 6grenci orani 34,99 35 36 37 38 39
PG.2.1.5  Tesekklr belgesi alan 6grenci orani 31,98 32 33 34 35 36
G216 B|r yil |ger|smde.velllere yonelik 5 5 6 6 . .
dizenlenen faaliyet sayisi
PG.217 Bir yil icerisinde diizenlenen veli ) ) ) ) ) )
toplanti sayisi
5. Sinif 75,50 76 77 78 79 80
Yabanci Dil Dersi Puan | 6. Sinif 69,24 70 71 72 73 74
PG.2.1.8
Ortalamasi 7.Sinif 66,79 67 68 69 70 71
8. Sinif 75,97 76 77 78 79 80
PG.2.1.9 Okul ve mah?lle spor kuliplerinden 5 6 3 10 1 14
yararlanan 6grenci orani (%)
Toplumsal sorumluluk ve gonalltlik
PG.2.1.10 programlarina katilan 6grenci orani 8 9 10 11 12 13
(%)
PG.2.1.11 Merkezi smavla QgrenC| alan liselere 4,83 5 6 5 3 9
yerlesen dgrenci orani (%)
PG.2.1.12 Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi 39 35 32 30 28 25
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Eylemler
No Eylem ifadesi

Ogrencilerin akademik basarilarini

2.1.1
artirici calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerin sanat, bilim, kiltir ve spor
212 alanlarindan en az bir faaliyete
o katilmalarini saglayici calismalar
yapilacaktir.
i Okunan kitap sayisinin artirilmasi igin
- gerekli calismalar yapilacaktir.
Velilere yonelik faaliyetler
2.1.4
dlzenlenecektir.
i Duzenli araliklarla ve ihtiyac duyuldukca
- veli toplantilari dizenlenecektir.
Yabanci dil dersinde basariyi artici
2.1.6

tedbirler alinacaktir.

Okul ve mahalle spor kultplerinden
2.1.7 yararlanan 6grenci oranini artirmak igin

gerekli calismalar yapilacaktir.

Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve
2.1.8 gonulluluk programlarina katilmalari igin

tesvik edilecektir.

Merkezi sinavla okullara yerlesen
2.1.9 6grenci sayisini artirmak igin gerekli

calismalar yapilacaktir.

Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisini
2.1.10 | azaltmak icin gerekli tedbirler

alinacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Md.Yrd.
Zimre Ogrt.

Okul Md.Yrd.
Zimre Ogrt.

Okul Md.Yrd.
Zimre Ogrt.

Okul Md.Yrd.
Sinif Sube Ogrt.
Rehber Ogrt.
Okul Md.Yrd.
Zimre Ogrt.
Rehber Ogrt.

Okul Md.Yrd.

ing.Zimre Ogrt.

Okul Md.Yrd.
Bed.Egt. Ogrt.

Sinif Sube Ogrt.

Okul Md.Yrd.
Rehber Ogrt.
Zimre Ogrt.
Okul Md.Yrd.
Rehber Ogrt.
Zimre Ogrt.
Okul Md.Yrd.
Rehber Ogrt.
Zamre Ogrt.

Eylem Tarihi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eyltl-30

Haziran tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30

Haziran tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eyltl-30
Haziran tarihleri arasi
Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30

Haziran tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30

Haziran tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30

Haziran tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30

Haziran tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30

Haziran tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30

Haziran tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30

Haziran tarihleri arasi
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Stratej ik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil

yeterliligini ,ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

No HELMIEA R 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ulusal proje ve yarismalara katilan

PG.2.2.1 .. . 8 9 10 11 12 13
ogrenci orani (%)

Ulusal proje ve yarismalara katilan

PG.2.2.2 o 30 31 32 33 34 35
Ogretmen orani (%)

Uluslararasi proje ve yarismalara

PG.2.2.3 0,06 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5

katilan 6grenci orani (%)

Uluslararasi proje ve yarismalara

FE22 katilan 6gretmen orani (%) 2 3 3 4 4 >

PG.2.2.5 Kurumda yurutllen proje sayisi 6 6 6 7 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Proje ve uygulama galismalariyla,

Her Egitim — Ogretim yili
dgrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda Okul Md.Yrd. & g Y
2.2.1 i . ; . boyunca 01 Eylil-30
derinlesme firsati saglanacak, tedbirler Zimre Ogrt. ) o
Haziran tarihleri arasi

alinacaktir.

. Her Egitim — Ogretim yili

Ogrenciler ulusal ve uluslararasi Okul Md.Yrd. & g Y
22.2 ] o ] ] ] . boyunca 01 Eylil-30

projelere katim igin tesvik edilecektir. Zumre Ogrt. ) .

Haziran tarihleri arasi

. Her Egitim — Ogretim yili

Ogretmenler ulusal ve uluslararasi Okul Md. & g Y
2.2.3 boyunca 01 Eylil-30

projelere katilim icin tesvik edilecektir. Okul Md.Yrd. ] -
Haziran tarihleri arasi

Kurumun daha cok proje ve yarismalara ~ Okul Md.Yrd. Her Egitim — Ogretim yili
2.2.4 katilmasi icin gerekli faaliyetler Sinif Sube Ogrt. boyunca 01 Eylil-30
yapilacaktir. Rehber Ogrt. Haziran tarihleri arasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. : Midirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

tizere insan kaynaklarinin yapisin ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
Performans Géstergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

LisansUstU egitim alan 6gretmen
PG.3.1.1 7 7 8 8 8 9
orani(%)

Bir yilda hizmet ici egitime katilan
PG.3.12 , 5 5 6 6 7 8
ogretmenlerin orani (%)

Kaynastirma / bitinlestirme ve 6zel
egitime ihtiyag¢ duyan 6grencilere

PG.3.1.3 & ) y ¢ auy 5 & 2 3 3 4 4 5
yonelik egitim alan 6gretmen orani

(%)

Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika
PG.3.1.4 Programlarina katilan 6gretmen orani 4 4 4 5 5 5
(%)

Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki
PG.3.1.5  gelisime ydnelik hizmet ici egitime 25 25 50 50 75 100

katilanlarin orani

Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim
PG.3.1.6 N o 0 1 2 2 3 3
kurumlarindan sertifika alan kisi sayisi
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Eylemler

3.11

3.1.2

3.13

3.14

3.15

3.1.6

Eylem ifadesi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
surekli desteklemek Gzere Universitelerle
ve STK’larla yUz yuze, 6rgin ve/veya
uzaktan egitim is birlikleri hayata

gecirilecektir.

Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari
yoluyla egitimin niteligini artirmak icin
sinif ve brang 6gretmenlerine sinif
icindeki uygulamalara destek amacli 6zel
egitim konularinda hizmet ici egitimlere

yonlendirilecektir

Ogretmen ve okul ydneticilerimizin
alanlarina ve ilgilerine yonelik
becerilerini gelistirmek icin lisansUstl
dizeyde mesleki gelisim programlarina

katilimi desteklenecektir.

Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve
donanimlarinin gelistirilmesi icin gereken
hizmet ici egitim faaliyetlerine

katilimlariyla ile ilgili tedbirler alinacaktir.

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki
gelisime yonelik hizmet ici egitime

katilmalari tesvik edilecektir.

Personel, uzaktan egitim veren ozel
ogretim kurumlarindan sertifika almaya

tesvik edilecektir.

Eylem

Sorumlusu

Okul Md.

Okul Md.Yrd.

Okul Md.

Okul Md.Yrd.

Okul Md.

Okul Md.Yrd.

Okul Md.

Okul Md.Yrd.

Okul Md.

Okul Md.Yrd.

Okul Md.

Okul Md.Yrd.

Eylem Tarihi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30 Haziran

tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eyltl-30 Haziran

tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30 Haziran

tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eyltl-30 Haziran

tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30 Haziran

tarihleri arasi

Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30 Haziran

tarihleri arasi
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Stratejik Hedef 3.2. : Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina

uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

PG.3.2.1

bakim sayisi

Elektrik tesisatinin bir yil icindeki
PG.3.2.2

bakim sayisi

Sthhi tesisatin bir yil icindeki bakim
PG.3.2.3

sayisl

Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube
PG.3.24

orani (%)

Tasarim beceri atdlyesi kurulmasi
PG.3.2.5

(0/1)

Asansor sisteminin bir yil icindeki
PG.3.2.6

bakim sayisi
Eylemler

\[e}

3.21

3.2.2

3.23

3.24

3.2.5

3.26

Performans Gostergeleri

Bilgisayar sistemlerinin bir yil icindeki

Eylem ifadesi

Bilgisayar sistemleri dizenli olarak
kontrol ettirilecektir.

Elektrik tesisatlari yillik dizenli olarak
kontrol ettirilecektir.

Sthhi tesisatlar yillik dizenli olarak
kontrol ettirilecektir.

Sube 6grenci sayilarini 30’un altina
dustrmek icin gerekli 6nlemler

alinacaktir.

Tasarim beceri atolyesi kurulmasi icin
gerekli calismalar yapilacaktir.

Asansorin aylik rutin bakimlari
yaptirilacaktir

2018 2019
1
1 1
1 1
100 95
0 1
10 12

Eylem
Sorumlusu
Okul Md.
Okul Md.Yrd.
Okul Md.
Okul Md.Yrd.
Okul Md.
Okul Md.Yrd.

Okul Md.
Okul Md.Yrd.

Okul Md.
Okul Md.Yrd.

Okul Md.
Okul Md.Yrd.

2020 2021 2022 2023
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1

90 85 80 75

12 12 12 12

Eylem Tarihi

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca
Her Egitim — Ogretim yili
boyunca 01 Eylil-30 Haziran

tarihleri arasi

Yil boyunca

Yil boyunca
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BESINCI BOLUM

MALIYETLENDIRME




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019
(TL)

Genel Biitce

2020
(TL)

2021
(TL)

2022
(TL)

2023
(TL)

Valilikler ve
Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile

Birlikleri) 113.881,20

126.408,14

140.313,03

155.747,46

172.879,68

787.244,76

JHOIHELNTH 113.881,20

126.408,14

140.313,03

155.747,46

172.879,68

787.244,76
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

Izleme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi
Degerlendirme Zamani Siirec Aciklamast
Donemi
Birinci - Gostergelerin  gerceklesme  durumlar:
izleme Her yilin hakkinda hazirlanan raporun sorumlu miidiir Ocak
Degerlendirme Temmuz ay1 yardimcisina/ ekip tiyelerine sunulmasi Temmuz
Dénemi icerisinde - Hazirlanan raporlar ve gerceklesme | donemi
durumlar1  ilgili = birime/ekip  tyelerine
gonderilecektir.
Tkinci - Sorumlu miidiir yardimcist bagskanlhiginda
izleme izleyen yilin harcama birim yoneticisi yilsonu
Degerlendirme Subat ay1 gerceklesmelerinin,  gosterge  hedeflerinden |  Tum yil
Dénemi sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerinin

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
- Hazirlanan

durumlarn  ilgili

gonderilecektir.

raporlar ve
birime/ekip

gerceklesme
tiyelerine
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EKLER:

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik plan hazirlanmasinda gerekli olan tim
sayisal veriler ve doktimanlar, (2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari)

klasoriinde bulunmaktadir. Bu klasorde:

a. 2015-2019 Stratejik planimiz tizerinde ekip olarak yapilan inceleme

sonucunda elde edilen veriler:
o Hedeflere ulasma oranlarinin degerlendirilme sonuglari,
o GZFT tizerinde yapilan degerlendirilme sonuglari,

o Yeni planmmiza alacagimmiz giiclt, zayif yonlerimiz, firsat ve

tehditlerimizin degerlendirilme sonuglari,

o Misyon, vizyon ve temel degerlerimizin yeniden degerlendirilme

sonuglari,

b. Ogretmen, o6grenci ve velilerimize Google iizerinden uyguladigimiz

memnuniyet anketleri ayrintili dokiimleri ve analiz sonuglari,
c. Norm kadro, KBS ve e-okul tizerinden alinan 6gretmen bilgileri,
d. E-okul tizerinden alinan sube sayilari, 6grenci bilgileri,
e. E-okul tizerinden alinarak tablolastirilan basar istatistikleri,

f. Egitim-6gretim yili boyunca gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetlere iliskin sayisal veriler,
g. Yapilan proje calismalaria iliskin bilgiler,

h. Okul Aile Birligimizin isletme defterinden elde edilen gelir gider

dokiimleri,
i. Okulumuzun fiziki kapasitesi ve bina bilgilerinin ayrmtili doktimleri,
j.-  Gelisim ve sorun alanlar1 {izerinde yapilan calisma doktimleri,

k. Stratejik planimiza alacagimiz temalarla ilgili amag, hedef, performans

gostergeleri ve eylemlerle ilgili calismalarimiz bulunmaktadr.
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